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SUNUS

Degerli meclis tiyelerimiz;

Trabzon'a hizmet sevdasiyla bir calisma yilini daha birlikte doldurmus bulunmaktayiz.

Trabzon Belediyesi, 6360 Sayili Kanunun 1. Maddesinin 1. Fikrasinin 31.03.2014 tarihinde ydiriirltige girmesiyle
Trabzon Bliyiiksehir Belediye Baskanligina déniismdistiir.

Sehrimizde gozle gériiniir degisim ve gelisim siirecini hep birlikte yasiyoruz. Samimi bir gayret icerisinde
ydrittligimiiz calismalarla Trabzon'umuzu daha da gelistirecegimize ve layik oldugu yerlere tasiyacagimiza inancim
tamdir.

31.03.2014 tarihine kadar Trabzon Belediyesi'nin, bu tarihten sonra Trabzon Bliyliksehir Belediyesinin faaliyetlerini
kapsayan “Trabzon Bliyliksehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu”nda yer alan ¢alismalara katki saglayan ve emegi
gecen blitiin Meclis Uye/erimize, Genel Sekreterimize, Genel Sekreter Yardimcilarimiza, Daire Baskanlarimiza, Sube
Miiddirlerimize, tiim belediye ¢alisanlarimiza ve Trabzon halkina saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.
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I. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Tarihsel siirecg icerisinde var olan kiiltiir, sanat, tarih, ticaret ve spor unsurlarini gelecege dogru arttirarak
strdurmek, katilimai bir ydnetim anlayisi ile Trabzon’un ¢agdas gelisimini saglamak ve Trabzon halkinin yasam
kalitesini ylikseltmektir.

Vizyonumuz:

Trabzon Belediyesi sinirlar icerisinde yasayanlarin hayat standartlarini yukseltecek sekilde diizenli
kentlesmeyi saglayarak, cagdas ve teknolojik gelismelerle birlikte kiiltiir, sanat, spor, turizm, ticaret gibi alanlarda
en st duzeyde hizmet ureterek belediyecilikte 6ncii ve 6rnek bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Buyiksehir Belediyesi kapsami disindaki Belediyelerin gorev yetki ve sorumluluklar 5393 Sayili kanunun
14. ve 15. maddelerinde siralanmistir. Buna gore;

“Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14 - Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga
son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cliimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarll tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve
tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleriicin tahakkuk eden miktarin; biylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde
on ikisini gecemez

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, duiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

),

k)

m)

n)

0)

P)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasiile
ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
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sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylrtitmek.

r) (Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tGicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya biytksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goérisu ve icisleri Bakanligi'nin
karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlariicinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleriile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinnmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onay ile ticretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez”

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lizerine uygulanir.
On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya
kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’'nun 7. 8.9. 10. ve 11. maddelerinde ise biiyiiksehir
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir.
Buna gore;

Biiyliksehir Belediyesinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) ilce belediyelerinin gérislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirnm
programlarini ve bunlara uygun olarak buit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiiksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buytksehir icindeki
belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini



denetlemek; nazim imar planinin yirurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlariniyapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak
veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla buyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim
ve onarim isleriyle ilgili her Olcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirll imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

d) Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiiksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 tincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buylksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirl servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri
yuritmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Bliylksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimiile bu yollarin temizligi
ve karla miicadele calismalarini yiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan
yapilara iliskin yuktumlullkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek;
meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) StirdUrilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biyiksehir kati atik
yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi
haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri
yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin
hizmetleri yuritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin
atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettidi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

m) Blyiksehirin bittinligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklar, hayvanat bahceleri, hayvan
barinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, edlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kulliplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstin
basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla
odul vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

o) Kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

m
o
o
a
<
o
=
Ll

Lo
Ll
<
£




|
&
o
a
<
v
l._
L
b
-
<
i

p) Buyiksehiricindeki toplu tasima hizmetlerini ylrtitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, buyuksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tagima
araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak
ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sular pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yuritmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u)ildiizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerleilgili planlamalari ve diger hazirliklari biiyiiksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegdi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini ylriitmek; patlayici ve yanici madde iretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdidi izin ve ruhsatlar vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler
ve cocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel hizmetleri yiritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirttirken
Universiteler, yliksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum o6rgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tiirli destegi saglamak.

Biyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak
kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyliksehir
belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gérevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya
iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilce belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Alt yapi1 hizmetleri

Madde 8- Bliyiiksehir icindeki alt yapr hizmetlerinin koordinasyon icinde yurittlmesi amaciyla biyiksehir
belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanhginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur. Blyiksehir ilce
(...)7" belediye baskanlarn kendi belediyesini ilgilendiren konularin gérisilmesinde koordinasyon merkezlerine
Uye olarak katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda tst kurulusu bulunan yerlerde ust kurulusun) temsilcileri de
davet edilerek gorusleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel kuruluslar tarafindan buyiksehir icinde
yapilacak alt yapi yatirimlari icin kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak programlari
birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar alt yapi
koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tiirli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar.
Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak
programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri icin belediye ve diger biitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin biitcelerine konulan 6denekler, alt yapi koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yapi
yatirim hesabina aktarilr.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulus bitcelerinde yeterli 6denegdin bulunmadiginin
bildirilmesi durumunda, biiyliksehir belediyesi veya ilgisine gore bagl kurulus butcelerinden bu hizmetler icin
kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluglari alt yapi ortak yatirim hizmetleri icin harcanan miktarda 6denegi,
yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil butcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya
ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biytksehir
belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirnm yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatinmlar icin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslar alt



yap! koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarini kendi biitcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tagsimayla ilgili kararlar, belediye ve bitiin
kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle belirlenir. icisleri Bakanligi, ¢ikarilacak bu
yonetmeligdin, alt yapi yatirim hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda,
Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi'nin goriistind alir.

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biyuksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve
demiryolu tzerindeki her tiirli tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde yuritilmesi amaciyla biyiksehir
belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve
kuruluglar ile, Turkiye Soférler ve Otomobilciler Federasyonu’'nun gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin
katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilce belediye baskanlar kendi belediyesini ilgilendiren konularin
gorusulmesinde koordinasyon merkezlerine lye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina
ayrica giindemdeki konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir.

Bu Kanun ile biyuksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve glizergah
belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile
blyuksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, blyuksehir belediye baskaninin onayi ile yirirlige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve biitiin kamu
kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, Igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Buyiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983 tarihli ve
2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun bu kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz

Biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 10- Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri; gorevli olduklart konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu
ve diger mevzuat hiiklimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi
Madde 11- Biiylksehir belediyesi, ilce (...) belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir.

Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin
érneklerini almayi icerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin icinde verilir. imar
uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, tniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykirliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye (¢ ay1 gecmemek
Uzere sure verilir. Bu sure icinde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, buyuksehir belediyesi eksiklik ve
aykinlhklarn gidermeye yetkilidir.

Buylksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir yapilar, gerekli
islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye tarafindan (g
ay icinde giderilmedigi takdirde, biyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 32 ve
42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde
kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Trabzon Biyulksehir Belediyemizin birimleri, sehrimizin degisik yerlerine dagilmis durumda hizmet
vermektedir. Merkezi birimler Ataparktaki binamizda hizmet vermekte olup, Teknik Hizmet birimlerimiz Yalincak
Mevkii eski il Ozel idare Binasinda, itfaiye Dairesi Baskanligi Pazarkapi Mahallesinde, Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanhgi ise Hamamizade ihsanbey Kiiltiir Merkezinde hizmet vermektedir.

Atapark Hizmet Binamizda Bulunan Birimler

1- Baskanlhk Makami

2- Genel Sekreterlik

3- Ozel Kalem Midiirliigi

4- 1.Hukuk Misavirligi

5- Emlak istimlak Dairesi Baskanhg

6- Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

7- Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
8- Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

9- isletme ve Istirakler Dairesi Baskanhg

10- Zabita Dairesi Baskanligi

Pazarkapi Mah. Sahil Yolu Cad. lizerinde yerlesen birimler
1- itfaiye Dairesi Baskanligi

Yalincak Mevkii Teknik Hizmet birimleri

Yatirim ve ingaat Dairesi Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg

Ulagim Dairesi Baskanhgi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig
Yesil Alanlar Dairesi Bagkanhg:

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Noukrwh =

Meydan Mevkii Hamamizade Kiiltiir Merkezi Birimleri

1-Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgi

Fiziki Kaynaklar

Belediyenin Sahip Oldugu Arag- is Makineleri Ve Tesisler

Sira No Araan Cinsi Adeti
1 Otobiis 173
2 Kamyonet 28
3 Ust yapili kamyon 86
4 Damperli kamyon 37
5 Ahsap kasal kamyon 1
6 Otomobil,binek araci 3
7 Minibiis 7
8 Yari agik romork 5
9 Cekici (Romork kafasi) 4
10 Ambulans 1
" Cenaze Araci 3
12 Motosiklet 1
13 is Makinesi 85
14 Gemi 1

Toplam Arag Sayisi 435




Arag Yas Durumlan istatistigi

Cinsi 0-5yas 5-10 yas 10-15 yas 15-20 yas 20 yas iistii
Binek oto 3
Kamyonet 12 8 5 3
Minibis 3 4
Kamyon
(Ust yapili-Damperli-Ahsap kasa) & L 1B e =
Otobiis 53 20 17 40 43
s makinesi 15 6 2 9 33
Motosiklet 1
Gemi 1
Ambulans cenaze arac 2 1 1
Romork Cekici 6 1 2
Toplam 122 50 71 80 112
Tas Kirma Eleme Ve Asfalt Santiyesi: a
Belediye santiyesi belediye alt yapi hizmetlerine malzeme yéniinden buyiik destek saglamaktadir. 8
Santiyedeki Arag, Gere¢ ve Donanim Durumu —
— L
Cinsi Adet >
90'lik Konkasor 1 Degisik caplarda yol ve beton malzemesi tiretmektedir. 3’
- Santiyemizde Uretilen agreganin ve temin edilen tuvanen malzemenin L
Eleme ve Yikama Tesisi 1 e <
yikanarak boliimlere ayrilmasini saglar.
150'lik Konkasor 1 400 ton saat kapasiteli olup Rus mali ve balatali sistemdir
Seion SamiEl 1 2012 y|I|.nda kuru!mu§ olup, kapasitesi 60 m3/saat. Sistem tamamen
elektronik olarak tiretim yapmaktadir.
2011 yiliigerisinde kurulmus, 240 ton/saat kapasite olup, 240 ton kapasi-
teli bitlim stok tanklari mevcuttur.
Asfalt plenti 2
2007 yil icerisinde kurulmus, 80 ton/saat kapasiteli 500 ton stok bitim
tanklar mevcuttur.
BT 3 60 ton kapasiteli giren ve ¢cikan malzeme elektronik ortamda tartim

yapilmaktadir

Beton tasiyan beton mikserlerini ise ¢ikarken ve is donusi yikama islem-

Yikama Unitesi
1 leri yapilmaktadir.

550+550 sabit ve 550 direk trafosu olmak tizere 1650 kw enerji trafomuz
Trafo 2 mevcut olup, enerji kesilmelerinde idari bina ve ¢evre aydinlatmalari igin

de 45 kw'lik bir jenar6toériimiiz mevcuttur.

1 adet de 1000 kw’ lik sabit trafomuz mevcuttur.

ic Malzeme Nakil Araci 3
(Kamyon)

Mikser 4
Servis otobUsU 1
Hizmet araci 1
Kepce 5




imar Durumuna Gére Tapulu Belediye Miilkleri

Sira No Miilk Cinsi Sayisi
1 Yesil Alanlar 214
2 Yollar 258
3 Resmi Kurum Alanlari 104
4 Mezarliklar 1341
5 Rekreasyon Alanlari 12
6 Konut Alanlan 76
7 Ticari Alanlar (17°si kat irtifakli igyeri) 45
8 Plan Digi Alanlar 107
9 Sanayi Alanlar (681 kat irtifakli igyeri) 1
10 Tarihi Tescilli Yapi Alanlari 45
11 Okul Alanlari 10
12 Dini Tesis Alanlari 71
13 Spor Alanlari 2
14 Konut Disi Alanlar 27
TOPLAM 2313
Toplam Yiizolgiimii 2.595.455,84
2014 Yil Toplam Emlak Degeri 600.045.368,52TL.

2- Orgiit Yapisi

30 Mart 2014 tarihine kadar Trabzon il Belediyesi olarak hizmet veren Belediyemiz, bu tarihten itibaren 6360
Sayili Kanun ile Trabzon Biyliksehir Belediyesine donismustir. 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'nun

TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI
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21. Maddesi geregi Trabzon Biiyliksehir Belediyesi, norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik,
daire baskanliklari ve sube mudurliklerinden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi
bulyuksehir Belediyesi Meclisi'nin karart ile olur.

Buyliksehir belediyemizde hizmetlerin yiratiilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun
olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanmaktadir.

14.04.2014 tarihliTrabzon Blyiksehir Belediye Meclisi Karariile 1 Genel Sekreter, 3 Genel Sekreter Yardimcisi
ve Daire Baskanliklarindan olusan teskilat semasi olusturulmustur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Trabzon Biyiksehir Belediyesinde 6 adet server (sunucu bilgisayar), sisteme bagli olarak ¢alisan 530 adet
bilgisayar, 340 adet yazici, 21 switch Unitesi fiber optik kabloyla birbirine baghdir. Kullanilan isletim sistemi Linux
ve Server 2003'dir. Kullanilan veri tabani Progress ve Oracle'dir.

Belediyemizin tiim birimlerinde internet baglantisi vardir. Ayrica Belediye'de lisansh olarak Windows isletim
Sistemleri, Microsoft Office Programlari, Netcad, Autocad ve Archicad Yazilimlari, 3ds-Max Programlari, EsetAnti-
virtis Programi kullaniimaktadir.

Belediye hizmetlerimizin ve sehrimizin tanitildig, internet sitemiz kendi biinyemizde, Basin ve Halkla iliskiler
Biromuz ile koordineli olarak glincellenmekte olup, glinliik ortalama 936 kisi tarafindan ginlik ortalama 3727
sayfamiz ziyaret edilmektedir. Vatandaslarimiz site tizerinden online olarak, imar durumu, kent rehberi, mezarlk
bilgi sistemi hakkinda bilgi alabilmekte, nikah islemlerini yapabilmekte, Belediyemize olan borglarini 6grenip
kredi kartiyla 6deme yapabilmektedirler.

4- insan Kaynaklari

BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

Soz.

Birim Adi Memur Personel Isci Hizmet Alumi TOPLAM
1inci Hukuk Misavirligi 3 2 1 4 10
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 5 0 1 4 10
Ozel Kalem Miidiirliigii 11 0 10 22 43
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi 16 0 7 28 51
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 23 0 13 41 77
Emlak istimlak Dairesi Baskanligi 0 0 0 0 0
Fen isleri Dairesi Baskanlig 25 0 23 58 106
Genel Sekreterlik 4 0 6 0 10
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi 22 0 2 8 32
insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanligi N 0 8 301 320
isletme ve istirakler Dairesi Bagkanligi 10 0 5 3 58
itfaiye Dairesi Baskanlidi 103 0 3 32 138
Kiiltiir ve Sosyal isleri Dairesi Baskanligi 15 0 23 71 109
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhigi 14 0 8 21 43
Ulasim Dairesi Bagkanligi 14 0 45 103 162
Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi 13 0 2 12 27
Zabita Dairesi Bagkanligi 39 0 1 14 54
Yesil Alanlar Dairesi Baskanlig 4 0 5 24 33

TOPLAM 332 2 163 786 1283

|
[
o
a
<
v
I—
Ll
b
Ll
<
i




|
&
o
a
<
v
l._
L
b
-
<
i

5- Ana Hizmet Alanlari

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanununda Belediyelerin yapacagi gorevler
belirlenmistir. Kanunlar ¢ercevesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarini soyle siralayabiliriz;

*  Ulasim Hizmetleri ve Trafik Diizenlemelerinin Yapiimasi:
o Belediye otobiislerimiz ile halkimizin toplu ulagim hizmetleri
o Toplu tasima araglarinin ve dolmuslarin koordinasyon ve denetimi
o Trafik isaret ve levhalarinin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri
o Otogar hizmetleri
 imar Hizmetleri
o imar planlarinin yapilmasi
o Kamulastirma ve arsa Uretim
o Halihazir haritalarin yapiimasi
o Kentsel donusum projelerinin gergeklestirilmesi
o Yeni cazibe ve yatirim alanlarinin olusturulmasi
*  Yapim Hizmetleri
o Yapimiglerinin projelendirilmesi
Asfalt Giretimi ve kaplanmasi
Otopark yapimi
Koprilu kavsak alt/list gecitlerin yapilmasi
Restorasyon hizmetleri
Kultlr ve spor tesislerinin yapilmasi

0O O O O O

o Kentimizin ve halkimizin ihtiya¢ duyacadi diger tesis ve binalarin yapimi
e Sosyal ve Yardim islerinin Yiiriitiilmesi:
o ihtiyacli vatandaslarimiza gida, yakacak, egitim gibi her tiirli yardimlarin yapilmasi
o Meslek kurslari ile vatandagslarimiza beceri kazandiriimasi.
o Engellilere her tiirlii yardimin yapilmasi ve danisma hizmetlerinin verilmesi.
o Kadin ve aile yonlendirme merkezleriyle danismanlik hizmetlerinin verilmesi.
o Nikah islemlerinin yiritilmesi
*  Kiiltiir, Turizm, Tanitim ve Spora Yonelik Hizmetlerin yapilmasi:
o Korolarin, Bando ve mehter takimlarinin olusturulmasi
Tarihi ve turistik tesislerin turizme kazandiriimasi
Kardes sehirlerle iliskilerin stirdtrilmesi
Genclik Merkezleri, kiitiiphane ve okuma salonlarinin hizmete sunulmasi
Kultlr ve sanat organizasyonlari, festivallerin diizenlenmesi
Spor salonlari ve semt sahalarin hizmete sunulmasi
o Kentkdilturl ve tanitimina yonelik dergi, brostir ve kitaplar vs. yayinlanmasi
* Denetim ve Giivenlik Hizmetleri
o Zabita ekiplerince kent icindeki isyerlerinde denetimler yapilmasi
e ltfaiye Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

o O O O O

o Yanginlara miidahale edebilmek icin itfaiye Teskilatinin 24 saat hazir bulundurulmasi
o Baca temizliklerinin yapilmasi
o Kaza ve afetlere miidahale
o lIsyeri yangin giivenligi raporu verilmesi ve yangin egitimlerinin verilmesi
* Park, Bahge ve Dinlenme Alanlarinin Yapilmasi

o Yenipark, bahge, dinlenme ve yesil alanlar olusturarak halkimizin hizmetine sunulmasi ve
bakimlarinin yapilmasi

o Fidan uretimi ve dagitimi
o Peyzaj calismalarinin yapilmasi

*  Mezarhk Alanlarinin Olusturulmasi ve Bakimlarinin Yapilmasi
o Halkimizin mezarlik alan ihtiyaclarinin strekli karsilanmasi,
o Mevcut alanlarin bakimi ve mezarlik alanindaki hizmetler
o Cenaze defin hizmetlerinin yerine getirilmesi




* Kentimizde ihtiyag¢ Duyulan Kent Mobilyalarinin Yapilmasi

o Kenticinde vatandasimizin ihtiyac duyabilecedi, her tiirli oturma gruplari, aydinlatma, ka-
melya, glineslik ve semsiyelik, boyama vb. islerinin yapilmasi

e Basin ve Halkla iliskiler

o Faaliyetlerin ve haberlerin halkimiza duyurulmasi

o Istek ve sikayetlerin takibi

o Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler
* Saglk ve Veteriner Hizmetleri

o Hayvan ve hayvansal gida maddelerinin denetimi
Mezbahane hizmetlerinin ylritilmesi
Hayvan barinagindaki hayvanlarin bakimi
Basibog hayvanlarin rehabilite edilmesi
Kurum ici saglik hizmetlerinin yuratilmesi

o Ambulans hizmeti ile hastalarimiza tasima hizmeti verilmesi
* Yas Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri

o Uretici ve tiiketici haklarinin korunmasi

o Kayit disi Gretimin kayit altina alinmasi

o Kaliteli ve saglikli Urtinlerin halkimiza sunulmasi
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

O O O O

Yonetim:
Buyuksehir Belediye Baskani, BlyUksehir Belediye idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Buyuksehir Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére Blylksehir Belediyesi sinirlari
icindeki se¢menler tarafindan dogrudan secilir.

Buylksehir Belediyesi gorevlerini yerine getirmek icin kanunlar cercevesinde idari yapilanmasini
olusturmustur.

Buyuksehir Belediye Meclisi; 5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu’nun 12. maddesine istinaden
olusturulan karar organi olup, ilgili kanunda go&sterilen esas ve usullere gore secilen tyelerden olusur.

Buyuksehir Belediye Baskani ve Blylksehir icindeki diger Belediyelerin Baskanlari Biiyliksehir Belediye
Meclisi'nin dogal tyesidir.

Buylksehir Belediye Meclisi'nin goérev ve yetkilerini 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci Maddesi ve
5216 Sayili Bliylksehir Belediye Kanunu hiikiimlerine gore yuritmektedir.

Buyuksehir Belediye Enclimeni 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 34 Gincli maddesi hikiimlerine gére gorev
ve yetkilerini uygulamaktadir.

Buyuksehir Belediye Enciimeni; 5216 Sayili Yasanin 16 nc maddesine istinaden Belediye Baskaninin
baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi tyeleri arasindan bir yil icin sececegi 5 Uye ile biri Genel Sekreter, biri Mali
Hizmetler Birim Amiri olmak (izere Belediye Baskani'nin her yil birim amirleri arasindan sececegi 3 tiyeden olusur.

Buyuksehir Belediyesi teskilatt norm kadro esaslarina uygun olarak olusturulmus olup, birimlerin kurulmasi,
kaldiriimasi veya birlestirilmesi Buytiksehir Belediye Meclisi’'nin karariyla olur. Blyiiksehir Belediyesi'nde Baskan
Yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi icin Genel Sekreter’e Yardimci olmak
Uzere nifusu 3 milyonun altindaki Blyuksehir Belediyelerinde en fazla 3 Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir.
Biyuksehir Belediyesi'nde hizmetlerin yiritilmesi Belediye Baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikimlerine, Belediyenin amac ve politikalari ile Stratejik Plan'a ve yillik planlara uygun olarak, Genel
Sekreter ve Yardimcilari tarafindan saglanir.

Buyuksehir Belediyesi personeli Blyiksehir Belediye Baskani tarafindan atanir. Genel Sekreter, Belediye
Baskaninin teklifi lizerine icisleri Bakani tarafindan atanir. Genel Sekreter Yardimcilari ve Daire Baskanlari
Buyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan atanir ve atamayi izleyen ilk meclis toplantisinda Belediye Meclisinin
bilgisine sunulur.

5393 sayili Yasanin 25.maddesi geregi Buyuksehir Belediyemizde 5 kisilik denetim komisyonu kurulup yasa
geregi denetimlerini yapmaktadir.

Belediye Baskanligi biinyesinde bir ic Denetim Birimi mevcut olup Belediye birimlerinin rutin denetim
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islemlerini yapmaktadir.

icisleri Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda, genel is yiriitimiini teftis etmektedir. Sayistay Bagkanhgi
tarafindan da 6085 Sayili Sayistay Kanunu geregi mali yili is ve islemler denetimleri yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngordiigi ve kurumlarda mali ydnetimde énemli
bir yere sahip i¢ denetci kadrosuna 5436 sayili Kanun geregi atama yapilmistir.

i¢ Kontrol:
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda belirtildigi Gzere;

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitinaddr.

Belediyemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri;

Harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile i¢c denetimden olusur. Yeni mali ydnetim ve kontrol
sisteminin idaremizde etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin i¢c denetc¢i atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
kurulmus, yeterli ve etkili bir kontrol sistemin olusturulabilmesi icin;

Mesleki degerleri ve diriist ydonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yerli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhginin saglanmasi bakimindan
kurumumuzun st yoneticisi ile diger yoneticileri tarafindan gorev yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinmistir.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

yurdtilen faaliyetlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, i¢c kontrol sistemimizin temel amaclari arasindadir.

D- Diger Hususlar
Belediyemizin Ortak Oldugu Sirketler :

NO  SIRKETIN ADI KURULUS SERMAYESi BELEDIVENIN BELEDIYENIN
TARIHI SER. PAYI HiSSE ORANI

1 Trabel A.S 1991 1.500.000 1.469.250 % 97,95
2 Trabzon Diinya 2001 14.830.000 6.080.300 % 3+38=41

UEeilifar ] (%38 il Ozel idareden gelen)
3 Kastas 1977 400.000 39.160 %7,9+1,89=9.79

(%1.89 il Ozel idareden gelen)

4 Karadeniz Dogalgaz 2007 1.000.000 64.700 % 6,47

Dagitim
5 Teknokent 04.07.2011 750.000 16.000 %2,1333

214 sayil medlis karari
ile ortak olundu

6  Halk Bankas 1951 1966 1.250.000.000 1.706 hisse
Yillari arasi alinan

7 Trabitag 2012 47.500 (950 pay) %95
8  Trabzon Enerji Uretimve 2000 55.500.000 11.100.000 %20
Ticaret A.S.

8  Trabtas Tasfiye halinde




II-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

SPA
(Stratejik
Planlama

Alani)
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KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI (SA

SPA

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC - 1:

Belediyemizin ve Kentimizin
yonetiminde seffaf ve katilimciligi 6n
planda tutarak alinan kararlarda kent
konsorsiyumunu saglamak.

HEDEFLER

Stratejik Hedef - 1.1:

Belediye Meclis, Enciimen ve Komisyon toplantilarinin
duzenli, seffaf ve katilimci bir ortamda yapilmasi, arsivienmesi
ve alinan kararlarin halka sunulmasi.

Stratejik Hedef - 1.2:

Yonetim mekanizmalarinda katiimciligin saglanabilmesi

icin; Kent Konseyinin daha aktif calistirilmasi ve 5 adet “Kentli
Katihm Meclisi"nin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve
koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki kamu,
kurum ve kuruluglari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef - 1.4:

Gonulli Belediyecilik sistemi ile vatandaslarimizin ve
ogrencilerin belediye calismalarina katiliminin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC - 2:

Belediye Personelinin calisma
kosullarindaki sorunlari, bir aile
anlayisi icerisinde kaynasarak
¢6zmek, personelini her tirli teknik
alt yapi ve egitimle donatarak,
calismalarinda ekip ruhunu 6n plana
cikarmak.

Stratejik Hedef - 2.1:

Personelimizin %100'Uin{ kapsayacak sekilde, hizmet
alanlarinda ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef -2.2:

Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun
arttirlmasina yonelik her yil 5 sosyal aktivitenin yapilmasi.
Stratejik Hedef -2.3:

Her yil personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -2.4:

Odiil ydnetmeligi kapsaminda basarili olan personellerimizin
odullendirilmesi.

Stratejik Hedef -2.5:

Her yil en az 10 personelimizin kurum disindaki seminerlere
gonderilmesi.

Stratejik Hedef -2.6:

Emekli isci ve memur personellerimize hizmetlerinden dolayi
“Tesekkir Plaketinin” verilmesi.

STRATEJIK AMAC - 3:

En son teknolojik imkanlardan
faydalanarak tiim birimlerimizde
bilisim sistemlerini gelistirmek ve
e-belediyecilik hizmetlerini Kent Bilgi
Sistemi ile vatandaslarimiza sunan bir
belediye olmak.

Stratejik Hedef -3.1:

E-Belediyecilik kapsaminda on-line tahsilatina gegilmesi.
Stratejik Hedef - 3.2:

Tum birimlerimizde e-belediyecilik (Kent Bilgi Sistemi)
hizmetlerine gecebilecek alt yapinin (bilgisayar, program vb.)
olusturulmasi.

Stratejik Hedef -3.3:

ihtiyac dahilinde teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve
bakimlarinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 4:

Belediye hizmetlerinin yerine
getirilebilmesi icin, yasal mevzuat
cercevesinde yeni gelir kaynaklari
olusturmak ve mevcut gelirleri
arttirarak elde edilen kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef -4.1:

Gelir getirici yeni isletmelerin belediyeye kazandirilmasi.
Stratejik Hedef -4.2:

Gelir ve giderlerin denk olmasini saglayarak bor¢ oraninin
azaltilmasi.

Stratejik Hedef -4.3:

Belediyeye fayda saglayici 6zellestirmelerin yapilmasi.
Stratejik Hedef -4.4:

Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi.
Stratejik Hedef -4.5:

Hizmet karsiligi gelirlerinde otomasyon denetiminin
saglanarak, guniin rayi¢ bedellerine gore fiyatlandiriimasi.
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KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI (SA

1-9)

.
.

SPA

STRATEJIK AMAC - 5:

Belediye gayrimenkul envanterinin
glincel ekonomik sartlara gore

en saglkli ve verimli sekilde
degerlendirebilmek.

Stratejik Hedef - 5.1:

Satilmasinda fayda gorilen tasinmazlarin satiimasi.

Stratejik Hedef - 5.2:

Kira tahsilat oranini yiikseltilmesi ve kira degerlerinin gilincel
tutulmasi ile kira gelirlerini artirmak.

Stratejik Hedef - 5.3 :

Belediye milklerine deger katacak calismalarin yapilmasi ve
kira geliri getirecek yeni yerlerin belediyemize kazandiriimasi.
Stratejik Hedef - 5.4:

Belediye gayrimenkul envanterinin dijital ortamda sunulmasi
ve stirekli glincellenmesi.

STRATEJIK AMAC-6:

Belediyemizin her tiirlii faaliyet,
haber ve duyurularini kamuoyuna
bildirmek, halkimizin belediyemizle
olan iliskilerinde memnuniyet
derecesinin Ust diizeyde olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef - 6.1 :

Kamuoyunu bilgilendirici 200 adet basin/tanitim
toplantilarinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 6.2:

Kamuoyunu bilgilendirici 80.000 adet her tirlii yazili ve gorsel
materyalin basilmasi.

Stratejik Hedef - 6.3 :

Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gérsel 2.000 adet basin
bildirisi, haber, bilten vs. yapilmasi.

Stratejik Hedef - 6.4 :

Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, duyuru,
haberlerin (6lim ilani, elektrik su kesintileri, agilislar,
toplantilari vb.) anons yontemi ile beraber cagdas iletisim
araglar kullanilarak iletilmesi.

Stratejik Hedef - 6.5 :

Halkla iliskiler birolarimizin giiglendirilerek etkin c¢alismasinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef - 6.6 :

Bilgi Edinme Biriminin kurulmasi.

Stratejik Hedef - 6.7 :

Basin blrosunun gliclendirilerek daha etkin ¢alismasinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMAC - 7 :

Belediyemizin her turli
faaliyetlerinde hukukun
Ustunlagu ilkesiyle hareket
ederek, vatandaslarimizla

ve diger kuruluslarla hukuki
sorunlarin asgariye indirilmesini
ve acilan davalarin kurum lehine
sonuglanmasini saglamak.

Stratejik Hedef -7.1:

Tum birimlerimizin temel hukuki mevzuat hakkinda
bilgilenmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef -7.2:

Birimlerimizden gelen hukuki gorislerin en kisa stirede
cevaplanabilmesi.

Stratejik Hedef - 7.3 :

Kurumumuza agilan davalarin timunun lehimize
sonuclandiriimaya calisilmasi.

STRATEJIK AMAC - 8

Belediye yonetiminde Stratejik
Planlama Siirecini ve Klturina
yerlestirmek, ic Kontrol ve Kalite
Yonetim sistemlerini hayata gecirmek

Stratejik Hedef - 8.1:

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan
¢ok kurum yonetim kiiltiird olarak yerlesmesinin saglanmasi
Stratejik Hedef - 8.2:

ic Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemlerinin kurum yapisina
yerlesmesi ve gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG-9:

Kentimize ve halkimiza belediye
hizmetlerini en Ust ve kaliteli
seviyede verebilmek icin her

tlrlt ekipman, malzeme, arag ve
gere¢ miktarini optimum seviyede
bulundurmak ve tedarik etmek.

Stratejik Hedef -9.1:

Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte personelin
istihdam edilmesi.

Stratejik Hedef -9.2:

Belediye birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin
her yil belli dénemlerde toplanarak toplu alimlara yénelmek.
Stratejik Hedef -9.3:

Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet
alimlarinin yapilmasi.
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SPA KENTSEL GELiSiM VE YAPILANMA-(SA

STRATEJIK AMAC - 10::

Kentin carpik yapilasma alanlarinin
rehabilite edilerek, cagdas ve modern
yasam alanlarina donustirmek,
kentte yasayanlarin yasam kalitesini
arttirmaya yonelik Kentsel Donusum
Projelerini ve kentimize deger kata-
cak planlamalari gerceklestirebilmek.

Stratejik Hedef - 10.1:

Sehrimizin genelinde 12 ayri yerde Kentsel Donlisim
Projesinin gerceklestirilmesi.

(Zagnos - Tabakhane Vadileri, Cdmlek¢i Mahallesi, Esentepe
Mahallesi, Kaymakli Mahallesi, Glilbaharhatun Mahallesi,
Hizirbey Mahallesi, Karsiyaka Vadisi, Yenicuma Mahallesi,
Degirmendere Mahallesi, Yal Mahallesi, Ayasofya Miizesi ve
Cevresi kentsel donlsiim projeleri).

Stratejik Hedef - 10.2:

Kentin muhtelif yerlerinde 18. madde uygulamalarini yapmak.
Stratejik Hedef - 10.3:

imar Planinda otopark alani olarak éngériilen alanlarin hayata
gegcirilmesi icin calismalar yapmak.

Stratejik Hedef - 10.4:

Kentin ulasim kabiliyetini artiracak yeni yol planlamalari yap-
mak, planlanmis yol glizergahlarinin imar uygulama araglari
vasitasiyla kamu eline gegisini saglamak.

Stratejik Hedef - 10.5:

Yeni cazibe merkezleri ve yatinm alanlari olusturmak.

STRATEJIK AMAC - 11 :

Tarihsel mirasi korumak, yasatmak ve
gelecek nesillere aktarmak, tarihsel
mirasin kent hayatina katilmasi yo-
niinde ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef - 11.1:

Kent icindeki tarihi envanterinin ¢ikariimasi.

Stratejik Hedef - 11.2:

Restorasyon, Restitlisyon ¢alismalarinin yapilmasi, AB Fonlari-
nin takip edilerek kentimize katki saglayacak projelerin hayata
gecirilmesi konusunda, talep dosyalarinin hazirlanmasi ve
bunun icin calisma ekibinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 11.3:

Kent tarihi ile 6zdeslesmis unsurlarin 6n plana ¢ikarilmasi,
ulasilabilirliginin ve algilanabilirliginin artirilmasi ve tarihi
gec¢mislerine uygun fonksiyon yuklenerek glinlik yasamin
icine dahil edilmesi.

Stratejik Hedef - 11.4:

Ortahisar Mahallesinin tarihi dokusunu ortaya cikaran calis-
manin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 11.5:

Trabzon tarihine isik tutmus, Trabzon'un yetistirdigi yada
Trabzon'a hizmet etmis mistesna sahsiyetlerin isimlerinin
yasatilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 11.6:

Kent Arsivi ve Kent Miizesinin olusturulmasi.
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STRATEJIK AMAC - 12

Kiyi boyunca lineer gelisen kentin yeni
yerlesim alanlari belirlenerek, giineye
dogdru yayllmasini saglamak

Stratejik Hedef - 12.1:

Cevre Duzeni Planinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 12.2:

Daha 6nce miicavir alana dahil edilen Camoba, Cilekli, Ben-
gisu, Bestas ve Ugurlu kdylerinin tamaminin imar Planlarinin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 12.3:

Gliney Cevre Yolunun Trabzon Belediyesi sinirlari disinda ka-
lan kisimlarinin sehir planina dahil edilmesi ve imar uygulama
araclari vasitasiyla yol glizergahinin kamu eline gegisinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef - 12.4:

Kent ile butlinlesmis belde belediyelerinin merkez kdylerin
yonetsel anlamda belediyemize dahil edilmesi konusunda
calismalar yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 13 :

Ulagim altyapisini her noktaya
ulastirmak ve mevcut altyapiyi en
son teknik imkanlardan faydalanarak
rehabilite etmek

Stratejik Hedef - 13.1:

Kamuya terk edilen imar yollarindan her yil 12 km'sinin tim
altyapi sorunlarinin giderilerek ulasima agilmasi.

Stratejik Hedef - 13.2:

Mevcut tiim yollarin bakim ve onariminin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 13.3:

Sehrin tarihi kimligine uygun yol kaplamalarinin ve cadde
sokak diizenlemelerinin yapilmasi.
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SPA KENTSEL GELISiM VE YAPILANMA-(SA
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STRATEJIK AMAC - 14 :

Belediyemizin alt/lstyapi hizmetlerinde
ihtiyac duyabilecegi malzemeleri tret-
mek, ihtiyag fazlasi malzemeleri belediye
meclisince belirlenen bedel tizerinden
satmak

Stratejik Hedef - 14.1:

Mevcut donanim yapisinin revize edilmesi ve kapasiteyi
artiracak ekipmanla takviye edilmesi.

Stratejik Hedef - 14.2:

Tum alt/Ust yapi malzeme ihtiyacini siirekli karsilanabilir halde
tutulmasi.

STRATEJIK AMAGC - 15 ;

Kentimize vizyon katacak ve
Halkimizin ihtiyaglarini giderecek
yeni yapi ve tesisleri yapmak

Stratejik Hedef - 15.1:

5 yil icerisinde kentimizin ve halkimizin ihtiyac duyacagi en az
25 adet sosyal tesis ve hizmet binalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 15.2:

Mevcut tesis ve binalarin rehabilite edilmesi.

Stratejik Hedef - 15.3:

Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle ilgili projelerin
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 16 :

Halkimizin su ve kanalizasyon
sebekeleri ile ilgili taleplerini
karsilayarak, sebekelerin bakimlarini
yapmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef - 16.1:

Halkimizin su ve kanal baglantisi taleplerinin en kisa stirede
yerine getirilmesi.

Stratejik Hedef - 16.2:

Mevcut sebekelerin bakimlarinin stirekli yapilarak degismesi
gereken kisimlarinin degistirilmesi.

Stratejik Hedef - 16.3:

Kentimizin buiylimesiyle orantili olarak 5 yil icersinde ortalama
25 km su sebekesinin désenmesi.

Stratejik Hedef - 16.4:

Kentimizin buiylimesiyle orantili olarak 5 yil icersinde ortalama
15 km kanal sebekesinin désenmesi.

Stratejik Hedef - 16.5:

Su ve kanal hizmetlerinin yapilabilmesi icin en son teknolojik
imkanlarin arastirilarak faydalaniimasi.

Stratejik Hedef - 16.6:

Alt yapi hizmetlerinin yer alti haritalarinin ¢cikarilmasi ve dijital
ortama gegirilmesi.

Stratejik Hedef - 16.7 :

Yagmur suyu ve kanalizasyon sebekelerinde ayrik sisteme
gecilmesi.

STRATEJIKAMAGC-17:

Su Kaynaklarini ve havzalarini
koruyarak, Su Aritma Tesislerimizi;
Kentimizin su ihtiyacini kaliteli

ve saglik sartlarina uygun olarak
kesintisiz karsilayacak kapasitede
bulundurmak.

Stratejik Hedef - 17.1:

Su aritma tesislerinin ihtiyaclarinin karsilanarak su tretiminin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 17.2:

Su Aritma tesislerinin her tiirlii bakim ve onarim islerinin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 17.3:

Atasu Barajindan Su Aritma Tesislerimize su aktarimini
yapacak alt yapi hizmetlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -17.4:

Kentimizin buylimesiyle orantili olarak mevcut su deposu
kapasitemizin %30 arttirilmasi.

Stratejik Hedef - 17.5:

Mevcut su depolarinin bakimlarinin yapilarak, giivenlik altina
alinmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef - 17.6:

Kent merkezi icindeki mevcut dere menfezlerinin islahinin
ilgili kurumlarla koordineli olarak yapilmasi.

Stratejik Hedef - 17.7 :

Su kaynaklarinin ve havzalarin korunabilmesi icin ilgili
kurumlarla koordineli calismalarin yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 18 :

Halkimizin deniz ve sahilden daha
cok faydalanmasini saglamak ve
deniz kirliligini 6nleyici her tarlu
calismalari yapmak.

Stratejik Hedef - 18.1:

Sahil Peyzaj Projesi kapsaminda eksik kalan rekreasyon
alanlarinin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef - 18.2:

3 adet derin desarj terfi merkezi ve kolektor hatlarinin
bakimlarinin yapilarak strekli calisir halde tutulmasi.
Stratejik Hedef - 18.3:

Denizi kirletici atiklar Greten isletmelerin kontrollerinin
yapilarak deniz kirliliginin asgariye indirilmesi.
Stratejik Hedef - 18.4:

Sahillerin temizligi icin her turli calismanin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 18.5:

Deniz kenarinda halkimiza hizmet edecek yeni sosyal
tesislerin planlanmasi ve islettirilmesi.

Stratejik Hedef - 18.6:

Her tiirlG su sporlarinin desteklenmesi ve yapilacak
aktivitelere 6ncilik edilmesi.

Stratejik Hedef - 18.7:

Deniz turizmine ve ulasimina yonelik imkanlarin sunulmasi.

STRATEJIKAMAGC-19:

Kentimizin hizmetlerinin
karsilanmasinda belediyemize

ait arag ve is makinelerini strekli
calisir halde tutmak, yenilemek ve
genisletmek.

Stratejik Hedef - 19.1:

Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir sekilde verebilecegimiz
fiziki sartlari ve ekipmanlari ihtiva eden atélyelere sahip
olunmasi.

Stratejik Hedef - 19.2:

Arag parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizli ve
etkin bir sekilde giderilmesi.

Stratejik Hedef - 19.3:

Arag parkimizin yas ortalamasinin dugtirilmesi.

STRATEJIK AMAG -20:

GOoriintl kirliligini 6nleyici calismalar
yaparak, Trabzon'a 6zgii kent
estetigini glizellestirmek.

Stratejik Hedef - 20.1:

Kent Tasarim Ofisinin kurulmasi.

Stratejik Hedef - 20.2:

Kent genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve
glizellestirilmesine yonelik 6rnek uygulamalarin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 20.3:

Kent merkezindeki ilan ve tabelalarin diizenlenmesi ile ilgili
calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 20.4:

Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan
yerlere temin edilmesi.

Stratejik Hedef - 20.5:

intiyaclar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam
sistemlerinin temin edilmesi ve kullanilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 21 :

Halkimiza modern ulasim araclari

ve alternatif ulasim sistemleri ile
rahat, hizli ve ekonomik toplu tasima
hizmetlerini vermek.

Stratejik Hedef - 21.1:

Otobis hatlarinda 6zellestirmelere gidilmesi.

Stratejik Hedef -21.2:

Eski otobuslerin yerine yeni otobiislerin alinmasi.
Stratejik Hedef - 21.3:

Engellilerin ulasim araglarindan faydalanacagi
diizenlemelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef -21.4:

Turizme katki saglayacak ulasim imkanlarinin saglanmasi.
Stratejik Hedef - 21.5:

Alternatif ulasim araglarinin ve sistemlerinin gelistirilmesi ile
ilgili calismalarin yapilmasi.

STRATEJIK AMAG -22:

Kentimizdeki trafik sorunlarini
asgariye indirecek diizenlemeleri
yapmak, glivenli ve rahat trafik akisini
saglayacak tedbirleri almak.

Stratejik Hedef - 22.1:

Kent genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin stirekli calisir
tutularak ihtiyag olan yerlere yenilerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 22.2:

Kent trafik dizenlemelerinde kullanilabilecek her tiirli arag,
gereg ve ekipmanin alinarak kentin trafik sorunlarinin etkin
bir sekilde giderilmesi.

Stratejik Hedef - 22.3:

Ulasim Master Planinin hazirlanmasi.
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STRATEJIK AMAC - 23 :

Kentimizi, tarihi ve dogal

cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj
diizenlemeleriyle, yasam kalitesi
yuksek bir sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef - 23.1:

Her yil yeni yesil alanlarin kazandiriimasi.

Stratejik Hedef - 23.2:

Her yil yeni parklarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 23.3:

Mevcut cocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin
yenilenmesi.

Stratejik Hedef -23.4:

Mevcut tiim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel
materyal ve kent donatilari agisindan gelistirilmesi.
Stratejik Hedef - 23.5:

Egitim ve eglence amacli 6zel parklarin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 23.6:

Yeni mesire ve piknik alaninin kazandirilmasi.

Stratejik Hedef - 23.7 :

Yeni semt sahalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 23.8:

Cocuk parklarimizin korunmasi ve sahiplenilmesi acisindan
okullarla ve medya ile isbirligi icinde egitim calismalarinin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef -23.9:

Saglkh yasam icin, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik acik
mekanlarda fitness ve spor alanlarinin olusturulmasi.
Stratejik Hedef - 23.10:

Her yil ortalama 20 bin adet fidan Uretiminin yapilmasi.
Stratejik Hedef -23.11:

Her yil ortalama 100 bin adet tlipli mevsimlik gicek
Uretiminin yapilmasi.

Stratejik Hedef -23.12:

Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama sisteminin
yapilmasi ve mevcutlarinin bakimlarinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 24 :

Surdurilebilir saghkl ¢cevre ortaminin
olusturulmasini, korunmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef - 24.1:

Cevre kirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi
kapsaminda her yil ortalama 250 denetimin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 24.2:

Kent genelinde atiklarin diizenli toplanarak kentin stirekli
temiz kalmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 24.3:

Kent genelinde ve belediye biinyesinde ihtiyac duyulan boya-
ma islerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -24.4:

Kent genelinde fare ve haserelerle miicadele edilmesi.

STRATEJIK AMAC - 25 :

Yasanabilir cevre kosullarini olustur-
mak ve geri donlisiimi saglanacak
kati atiklari ekonomiye kazandirmak
icin halkimizi bilinclendirmek.

Stratejik Hedef - 25.1:

Her yil cevre ile ilgili konularda ortalama 80 bilgilendirme
toplantisinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 25.2:

Halkimizin cevre bilincini artirmak icin her yil ortalama 15 bin
yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 25.3:

Cevrenin korunmasina yonelik calismalari tesvik amaciyla her
yil 4 etkinligin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 25.4:

Atiklarin ayristirilarak toplanmasini saglayan geri doniisiim
kutularinin sayisinin %100 arttirilarak bakimlarinin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 25.5:

Geri donlsiim projesinde 5 yil icersinde yaklasik 75 bin
konuta ulasilmasi ve halkimizin katiliminin arttirilmasi icin
malzeme desteginin saglanmasi.
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STRATEJIK AMAC - 26 :

insan ve cevre saghigini olumsuz
yonde etkileyebilecek unsurlari
ortadan kaldirmak, saghkli, huzurlu,
glivenli ve yasanabilir bir kent ortami
olusturmak.

Stratejik Hedef - 26.1:

Belediye sinirlari icersindeki tiim sihhi ve gayrisihhiisyerlerinin
ruhsatlandiriimasini saglamak, stirekli denetimlerinin yapi-
larak insan ve cevre sagligini tehdit eden unsurlari gidermek,
Ucret tarifesi ve etiket denetimlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 26.2:

Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tizerindeki
her turli engel ve isgallerin kaldiriimasi ve kent mobilyalarinin
korunmasi.

Stratejik Hedef - 26.3:

Kent genelindeki seyyar saticilar ve isportacilarla ilgili kurum
ve STK'larla koordineli calismalar yaparak bu sorunun ¢6zim-
lenmesi.

Stratejik Hedef - 26.4:

Duygu sémiirlist yaparak maddi ¢ikar saglamaya yonelik her
turli faaliyetlerin engellenmesi.

Stratejik Hedef - 26.5:

Semt pazarlarinda saglikli satis ortamlarini olusturacak stan-
dardizasyona gidilmesi.

Stratejik Hedef - 26.6:

Kacak hafriyat dokilmesinin engellenmesi ve kagak yapilasma
ile miicadele edilmesi.

Stratejik Hedef - 26.7 :

Hizmet ici egitimlerle zabita personelinin degisik alanlarda
(turizm, saglik, cevre, trafik vb.) branslasmaya gidilmesi.
Stratejik Hedef - 26.8:

Kent genelinde ahir ve kiimes hayvanlarinin beslenmesinin
onuine gecilmesi.

STRATEJIK AMAC - 27 :

Kentimizin mezarlik ihtiyacini stirekli
karsilayabilecek mezarlik alanlari
olusturmak ve mezarlk alanlarindaki
her turlu alt/Gst yapi ihtiyaclarini gi-
dererek halkimiza kaliteli ve modern
hizmet sunmak.

Stratejik Hedef - 27.1:

5yilicersinde 10 donlim yeni mezarlik alaninin belediyemize
kazandirilmasi.

Stratejik Hedef - 27.2:

Mevcut mezarlik alanlarinin stirekli bakiminin yapilarak, alt/
st yapi ihtiyaclarinin giderilmesi.

Stratejik Hedef - 27.3:

Vatandaslarimiza karsiliksiz defin hizmetlerinin verilmesi.
Stratejik Hedef -27.4:

Mezarliklarimiza “Mezarlik Bilgi Sisteminin” kurulmasi.
Stratejik Hedef - 27.5:

Tarihi mezar ve mezar taslarinin korunmasi.
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STRATEJIK AMAC - 28 :

Sehrimize giren yas sebze , meyve
ve su Urlnlerinin kaliteli ve saglik
kurallarina uygun olarak halkimizin
tiketimine arz edilmesi icin, gerekli
denetimleri yaparak kayit disi alim
satimlari 6nlemek.

Stratejik Hedef - 28.1:

Bu hizmetin saglikli ve modern sartlarda yapilabilmesi icin
icersinde “Modern Balik Hali ve Toptancilar Sitesinin”icersinde
yer alabilecegi yeni bir toptanci halinin yapilmasi veya mevcut
halimizde revizyona gidilmesi.

Stratejik Hedef - 28.2:

Kayit disi alim satimin dnlenebilmesi icin sabit denetim nok-
tasinin ve seyyar denetimlerinin etkinlestirilerek, arag, gere¢
ihtiyacinin giderilmesi ve otomasyon sisteminin kurulmasi.
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STRATEJIK AMAC - 29:

Yangin ve dogdal afetlere aninda
miidahale edebilecek kapasitede
bulunmak ve bu giici stirekli hazir
bulundurmak

Stratejik Hedef - 29.1:

itfaiye personeli hizmet binasi, depo bakim ve onarim
Uniteleri, garaj, sportif tesisler ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilip tesis edilmesi.
Stratejik Hedef - 29.2:

itfaiye personelinin yangin tatbikati yapabilecekleri,

sportif faaliyetler yapabilecekleri alanlarin olusturularak

belli periyotlarda bu tiir aktivitelerin yapilmasi ve gerekli
malzemelerin tedarik edilmesi.

Stratejik Hedef - 29.3:

itfaiye Yénetmeliginde belirtilen ve ihtiya¢c duyulan personel,
arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi.

Stratejik Hedef -29.4:

Kentimizin biylimesiyle orantili olarak yeni yangin séndiirme
istasyonlarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 29.5:

Yakin zamanda binalarda ve isyerlerinde kullaniimaya basla-
nacak olan dogalgazin giivenli kullanimina iliskin dogalgaz
sirketi ile koordineli olarak dnleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Stratejik Hedef - 29.6:

Afet planlarinin siirekli hazir ve glincel tutularak olasi dogal
afetlere karsi her zaman hazir bulunmak.

STRATEJIK AMAC - 30 :

Belediye hizmetlerini teknolojik
imkanlardan faydalanarak
gelistirmek, kentsel sorunlarin
¢6ziimiine yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Hedef - 30.1:

ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢éziime yonelik projelerin
hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 30.2:

AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin gticlendirilmesi.
Stratejik Hedef - 30.3:

AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik kentsel gelisim
ve planlama projelerinin yapilmasi.

31-41)

SPA- SOSYAL VE TOPLUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI (SA

STRATEJIK AMAC - 31 :

Sosyal belediyecilik anlayisinin geregi
olarak; ihtiyach aileleri belirleyip,
sorunlarin ¢6zimi noktasinda
belediye imkanlari ve hayirsever
insanlarimizin da katkilariyla daha
cok aileye yardimda bulunmak.

Stratejik Hedef -31.1:

Toplumun yardima muhtag her kesimini belirleyip, imkanlar
olcusitinde her yil %20 arttirarak yardimda bulunmak.
Stratejik Hedef -31.2:

Belediyemiz “Sefkat Eli” birimini olusturmak.

Stratejik Hedef -31.3:

Hayirsever vatandaslarimizin katkilariyla “Gida Bankasinin
Olusturulmasi”.

Stratejik Hedef -31.4:

Ramazan Etkinlikleri'nin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC - 32

intiyach aile fertlerinin meslek edinip
kalifiye eleman olarak yetistirip
istihdam edilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef - 32.1:

Meslek kurslari agmak.

Stratejik Hedef - 32.2:

Ozel sektdr-iskur ile koordineli olarak kursiyerlerimize
istihdam saglamak.

STRATEJIK AMAC - 33 :

Engelli vatandaslarimizin
sosyal yasamda daha rahat
yer alabilmelerini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef - 33.1:

Engelli vatandaslarimiza yonelik ara¢ gerec yardiminin
yapilmasi.

Stratejik Hedef -33.2:

Engelli vatandaslarimizin egitim ve meslek edinmelerine
yardimci olunmasi.

Stratejik Hedef -33.3:

Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.
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STRATEJIK AMAG - 34 :

Kadin ve kiz cocuklarinin toplumsal
gelisimini ve toplumsal cinsiyet
esitligi yaklasimini gliclendirecek
faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef - 34.1:

Kadin ve kiz cocuklarina yonelik meslek kurslarinin agilmasi.
Stratejik Hedef - 34.2:

Kadin danisma ve egitim merkezinin agilmasi.
Stratejik Hedef - 34.3:

Kadin ve kiz cocuklarinin ticari faaliyette bulunmalari
yoniuinden destekleyici calismalarin yapilmasi.
Stratejik Hedef -34.4:

Trabzon yerel esitlik eylem planinin hayata gecirilmesi.
Stratejik Hedef - 34.5:

Kadin Siginma Evinin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC - 35 :

Universite dgrencilerinin yasam ve
egitim kosullarini kolaylastiracak
calismalarda bulunmak ve cesitli
kurslarla desteklemek.

Stratejik Hedef - 35.1:

Kurs / Burs imkanlarinin hayirsever vatandaslarimizin da
katkilariyla saglanmasi.

Stratejik Hedef - 35.2:

Universite 6grencilerine yénelik hizmet verecek olan
¢amasirhanenin acilmasi.

Stratejik Hedef - 35.3:

Universite 6grencilerine yonelik hizmet verecek olan asevinin
acllmasi.

STRATEJIK AMAG - 36 :

insanimizin ve sehrimizin kltir-
sanat ve spor alaninda gelisimine
katki saglamak, Trabzon’un tarihi,
dogasi ve turistik degerlerini
koruyarak tanitmak, gelecek nesillere
aktarmak.

Stratejik Hedef - 36.1:

Trabzon'a ve Ulkemize mal olmus sahsiyetleri anmak icin her
yil 5 programin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 36.2:

Kultiir, sanat ve spor alanlarinda her yil 10 yarismanin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 36.3:

Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglayacak her yil, 5
organizasyonun diizenlenmesi.

Stratejik Hedef -36.4:

Trabzon'u tanitmak amaciyla, her yil 5 bin adet yazili ve gorsel
materyalin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 36.5:

Basta Trabzon ve yoresi olmak tizere degisik alanlarda her yil 5
bin adet kitabin basiimasi.

Stratejik Hedef - 36.6:

Trabzon'un ulusal ve uluslarasi platformlarda tanitimini
saglamak amaciyla festivaller tertip etmek, diger
organizasyonlarda da Trabzon'umuzu temsil etmek.

Stratejik Hedef - 36.7 :

Buinyemizde mevcut okuma salonlarimiz vasitasiyla her yil

10 bin gencimize kitap okuma ve arastirma yapma imkani
saglamak.

Stratejik Hedef -36. 8:

Buinyemizde mevcut spor salonlari ve semt sahalari vasitasiyla
her yil 10 bin gencimize spor yapma imkani saglamak.
Stratejik Hedef - 36.9:

Her yil bin vatandasimiza cesitli alanlarda kurslar agmak.
Stratejik Hedef - 36.10:

Cesitli muizik dallarinda korolarin olusturulmasi ve halk
oyunlari ekiplerinin kurulmasi.

Stratejik Hedef - 36.11:

Halkimizi bilgilendirmek amaciyla cesitli kurum ve kuruluslarla
sempozyum, seminer, panel ve konferanslarin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef - 36.12:

Sporculara ve Amator Spor Kulliplerine her tirli destegin
verilmesi.

Stratejik Hedef - 36.13:

Futbol disindaki spor branslarinin gelismesinde oncuiliik
yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 37 :

Diinya trendindeki saglhk
sektoriindeki teknolojik gelismeleri
ve organizasyonlar yakindan
takip edip, kendi blinyemizdeki
saglik hizmetlerini en st diizeye
¢ikarabilmek.

Stratejik Hedef - 37.1:

Ulusal ve uluslararasi saglikla ilgili birliklere Gyeligimizin
gelistirilerek devam ettirilmesi.

Stratejik Hedef -37.2:

Tim personelimizin saglik sorunlariyla ilgilenilmesi.
Stratejik Hedef -37.3:

ilag kampanyalari ile halkimiza saglik hizmetinin sunulmasi.

STRATEJIK AMAC - 38 :

Hayvansal gidalarin kontroltintin ilgili
diger kurumlarla koordineli olarak
denetlenerek halkimizin saglikli
Uruinlere sahip olmasini saglamak

Stratejik Hedef - 38.1:

Hayvansal gidalarin satildigi pazar ve isyerlerinde
denetimlerin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 38.2:

Hayvansal gidalarin satildigi yerlere ve saticilara modern
ve hijyen sartlar saglayacak standart normlarin getirilmesi
calismalarinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 39:

ilgili yasalarin geregi olarak sehir
icinde yasayan hayvanlarin (6zellikle
sahipsiz kedi, kopek) kontrollerinin
yapilarak, hayvan barinaginda
rehabilite etmek.

Stratejik Hedef - 39.1:

Sehre uzak bir noktada yeni ve modern daha genis bir
kapasiteye sahip hayvan barinaginin yapilmasi veya mevcut
barinagin revize edilmesi.

Stratejik Hedef -39.2:

Sehir merkezindeki tim basibos hayvanlarin rehabilite
edilmesi.

Stratejik Hedef - 39.3:

Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendirilmeye
calisiimasi.

Stratejik Hedef -39.4:

Diger belediyelerle isbirligi yapilarak sorunun ¢6ziimiinde
daha etkin ve kalici ¢6ziim yollarina gidilmesi.

STRATEJIK AMAC - 40 :

Halkimizi hayvansal Grtinlerin
saglikli tiketimi, hayvan bakimi ve
hastaliklari hakkinda bilgilendirmek.

Stratejik Hedef - 40.1:

Halkimizi bilgilendirmek icin yazili ve gorsel materyallerin
hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 40.2:

Belediye internet sayfamizda bu konularla ilgili bélimiin
acllmasi.

STRATEJIK AMAC - 41 :

Sosyal sorumluluk ilkesi
cercevesinde sosyal ve toplumsal
yapinin gelistirilmesine

yonelik projeleri gelistirmek ve
uygulamak

Stratejik Hedef - 41.1:

ilgili STK ve Kuruluslarla isbirligi icerisinde sosyal gelisime
yonelik projelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 41.2:

AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik sosyal ve
toplumsal yapinin gelistirilmesi projelerinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 42:

Sehrimizin etkilesim alanini arttirarak
diinya kenti yapabilmek icin ulusal
ve uluslararasi her tirli girisimde
bulunmak ve yapilan girisimleri
desteklemek.

Stratejik Hedef - 42.1:

2011 Avrupa Genglik Olimpiyatlarina her tiirli tanitim, altyapi
ve lojistik destegin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 42.2:

Kentimize katki saglayacak ulusal ve uluslar arasi birlik ve
orgutlere Gye olunarak etkin gorevlerde bulunulmasi.
Stratejik Hedef - 42.3:

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve iliskileri gticlendirici
faaliyetlerde bulunmak.




STRATEJIK AMAC - 43 ; Stratejik Hedef - 43.1:
Dogalgazin kent genelinde yayginlastiriimasi icin calismalarin
Merkezi idare ve diger kisi/ yapilmasi.
kuruluslarca sehrimizde Stratejik Hedef -43.2:
gergek|e§tiri|en veya Erdogdu Yolu'nun genisletilmesi.
gerceklestiriimesi diisiiniilen Stratejik Hedef -43.3:

projeleri takip etmek, yeni projelerin Kavsak ve koprilli kavsak diizenlemeleri (Comlekgi alt-
yapilarak, kentimizin gelisimini ve :St gelgidi, thbo}LFed;?nU:ltl:.J;t 9|e‘§k:i' Aya.?gi“‘,’??" .
o 5 Gzenlemesi ve Haci Ziya Habiboglu alt gecidi birlestirilmesi,
5] e 2 EEEE 2 RNl Ziibeyda Hanim-Turgut Ozal Bul.Baglantisi, 2. Tanjant yolu,
Besirli ~Ugurlu- Karsiyaka yolu,).

Stratejik Hedef - 43.4:

Glney Cevre yolunun yapimiyla ilgili girisimlerin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 43.5:

Atasu Baraji ve HES'lerle ilgili projelerin takip edilmesi ve
Havzalarin Korunmasi.

Stratejik Hedef - 43.6:

Akyazi projesinin takip edilmesi.

Stratejik Hedef - 43.7:

Vakif Giniversitelerinin acilmasina destek olunmasi.
Stratejik Hedef - 43.8:

TUBITAK ve KTU isbirligi ile kentimize “BiLiM MERKEZI”
kazandirilmasi.

Stratejik Hedef - 43.9:

Trabzon'u diger illere baglayacak demiryolu projelerinin
desteklenmesi.

Stratejik Hedef - 43.10:

Cakirgol projesinin takip edilmesi.

Stratejik Hedef -43.11:

Turizm ve Yaylalar master planlarinin hazirlanmasina destek
olunmasi.

Stratejik Hedef -43.12:

Yeni yatirim ve projelerin sehrimize kazandiracak ¢alismalarin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 43.13:

Mikrokredi uygulamalarinin gerceklestirilmesine onciiliik
yapilmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Trabzon Biylksehir Belediyesi, belirlenen misyon dogrultusunda kentine ve paydaslarina karsi
olan sorumluluk bilinci ile Gzerine diisen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida verilen temel degerler
dogrultusunda hizmetlerini stirdlirmektedir.

Temel Degerlerimiz:

1. Katihmcilik ve kent konsorsiyumunun saglanmasi; kentin yonetiminde STK, tniversite, kamu kurum ve
kuruluslari ile koordineli kararlarin alinmasi.

2. Seffaflik; tarafsiz, glivenilir ve adil anlayisla denetime acik bir yonetimin saglanmasi.

3. Kalite; sunulan hizmetlerde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak yenilikgi bir anlayisla maksimum
halk memnuniyetinin saglanmasi.

4. Sosyal sorumluluk; kent yasayanlarinin yasam kalitesini ylikseltmek icin kendi calisanlari, kent halki
ve tim toplumla birlikte strdirilebilir bir kent icin ekonomik cevresel, kiiltlirel ve sosyal gelismenin
desteklenmesi.

5. Cevreye duyarlilik; yasanabilir bir cevre olusturabilmek icin strdirilebilir bir yonetim anlayisinin
saglanmasi.

6. Tarihive kulturel strekliligin korunmasi; kentin tarihi ve kiltiirel degerlerini koruyarak, gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla 6ncu ¢alismalarin yapilmasi.

7. Gagdashk ve teknolojinin yakindan takip edilmesi : Belediye hizmetlerinin halka sunumunda veya
halkin bu hizmetlere ulasabilmesi noktasinda c¢agdas ve bilimsel teknolojilerden en genis 6lclide
yararlanilmasi.
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Stratejilerimiz:
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

STK'larinin belediye faaliyetlerine dahil edilmesi
Kent icindeki calisma yapan kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli hareket edilmesi
Belediye personelinin moral motivasyonunu en Ust diizeyde tutarak ¢alismalardaki veriminin arttiriimasi

Vatandasin belediyeye gelmeden islerini gérebilecegi ve bircok birimimizin on-line hizmet sunabilecegi
“Kent Bilgi Sistemi” nin hayata gecirilmesi

Guclu halkla iligkiler burolarinin olusturularak islemlerin daha hizli, etkin ve vatandas memnuniyetini
saglayici sekilde verilmesi

Bazi hizmetlerin belediye butcesi disindaki kaynaklardan karsilanabilmesi yoluna gidilmesi
Kente ve halkimiza hizmette sehrimizin tiim degerleri harekete gecirilerek gii¢ birliginin olusturulmasi
Ozellikle enerji ve malzeme giderlerini diisiiriicii tedbirlerin alinmasi

Piyasa kosullarinin takip edilerek belediye hizmetlerinin ve gayrimenkul gelirlerinin glincellestirilmesi,

. Malzeme alimlarinda,konjonktirel dalgalanmalardan etkilenmemek icin en uygun zamanin belirlenip

alimlarin yapilmasi
Tarihi mekanlarin 6n plana cikarilarak tarih turizminin gelistirilmesi
Kenti glineye dogru biyiitecek yol baglantilarinin ve arazi planlamalarinin yapilmasi

Trafik sorununun ¢6ziimiinde toplu tasimayi 6zendirici ¢alismalarin yapilmasi ve alternatif ulagim
sistemlerinin gelistirilmesi

Yeni cazibe merkezlerinin olusturulmasi, kentin ilgi alanlarinin dagitilmasi suretiyle trafik ve nifus
hareketlerinin kente daha dengeli dagilmasinin saglanmasi

Bolgesel sorunlarin cevre belediyelerle isbirligi halinde ¢c6ziimlenmesi icin sartlarin olusturulmasi
Kent sorunlarinin ¢6ziimiinde merkezi idare imkanlarindan faydalanilacak projelerin tretilmesi

Kentimizin ve halkimizin sorunlarinin ¢éziimiinde Universitemiz ve kamu kurum ve kuruluglari ile
beraber calisiimasi.

Kultdr, sanat ve spor alanlarinda amator kullip ve kisilerce yapilacak girisimlerin desteklenmesi ve
o6zendirilmesi

Maddi durumu iyi vatandaslarimizin kente kalici eseler yapabilmesinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi



I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler- Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat ¢ercevesinde
yeni gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirlerin arttirarak elde edilen
kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak.

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
201 2012 2013 2014

=+=Gelir Bltgesi (Tah.) =®=Gelir Bilgesi (Gerg.)

Sorumlu Genel Sekreter : Mustafa AKKAYA
Daire Baskani : Stileyman AYDIN

Personel Durumu 14 Memur, 8 isci, 21Hiz. Almi= 43

ilgili Diger Birimler 1-Mali Hizmetler Midurlugu
2014 Yih Bitgesi (Gergeklesen) 5.845.968,27-

STRATEJIK AMAG-4:

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat cercevesinde yeni
gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak.
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2014 2014

(Tahmini) (Gerceklesen)

217.500.000,00-
241.100.000,00-

231.993.558,68-
213.776.626,83-

Toplam Gelir Biitce Rakamlari (TL)

Toplam Gider Biitce Rakamlari (TL)
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Tahakkuk Edilecek Su Geliri (TL)

11.377.725,25-

Tahsil Edilecek Su Geliri (TL) 42.000.000,00- 13.145.662,41-
Yapilacak Su Abonesi Sayisi (ad.) 3.000 549
2464 Say.Kanuna gore Belediye alacaklarini (Vergi,
Harc ve diger) 6demeyen mukellef yapilacak 5.000 2.000
tebligat say.
2464 Say.Kanuna gore Belediye alacaklarini (Vergi,
Harg ve diger) 6demeyenlerden icraya verilecek 150 30
mikellef sayisi
Kacak su kullananlara yapilacak islem say.(ad.) 1.800 515
/K_I?Lgak su kullananlardan yapilacak tahsilat miktari 325.000,00- 111.510,74-
Emlak Vergisi Tahakkuk (TL) 8.988.049,21-
Emlak Vergisi Tahsilat (TL) 2.501.000,00 7.890.786,81-
Cevre Tem.Ver.Tah. (TL) 882.522,51-
Emlak Vergi
Dairesi Cevre Tem.Ver.Tahsilat (TL) 400.000,00 439.178,47-
Toplam Miikellef Sayisi
76.000 76.571
(Bina, arsa, arazi, ek bina ve ek arsa)
isyeri CTV miikellef sayis 19.000 17.410
Stratejik Plan ve Performans Programlarinin 2 2

Hazirlanmasi

‘ STRATEJIK AMAC - 8: ‘

Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve Kiiltiiriinii yerlestirmek, i¢ Kontrol ve
Kalite Yonetim Sistemlerini hayata gegirmek.

Stratejik Hedef - 8.1:

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan cok kurumyénetim kilturi olarak yerlesmesinin

saglanmasi

Stratejik Hedef - 8.2:

ic Kontrol ve Kalite Sistemlerinin kurum yapisina yerlesmesi ve gelistirilmesi

Performans Olgiitleri

2014 TAHMINI

GERCEKLESEN

Yapilacak toplanti sayisi 3

Stratejik planin izlenmesi (3 ayda bir 4
degerlendirme toplantisi)

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi

Sirecin devam ettirilmesi

Slrecin devam ettirilmesi

ic Kontrol Eylem Planini

Sirecin devam ettirilmesi

Slrecin devam ettirilmesi




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE MALI TABLOLARA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

2014 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

Tahmini (TL) Gerceklesen (TL)
1- VERGI GELIRLERI 15.066.000,00- 16.305.878,22-
3- TESEBBUS VE MULKIYET GEL. 64.709.000,00- 32.669.802,80-
4- ALINAN BAGIS VE YARD.ILE OZEL GLR. 7.000.000,00- 11.051.210,78-
5- DIGER GELIRLER 126.875.000,00-- 171.471.771,55-
6- SERMAYE GELIRLERI 4.150.000,00- 679.170,11-
9- RED VE IADELER (-) -300.000,00 -184.274,78
TOPLAM 217.500.000,00 231.993.558,68-

2014 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

2014 Y1l Gerceklesek Biitce Gelirlerinin Dagilimi

Sermaye Gelirleri Vergi Gelirleri
1% 7%

Tesebbiis ve

14%

B

Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yard.
4%

Kodu Aciklama Tahmini (TL) Gergeklesen (TL)
01 PERSONEL GIDERI 32.984.000,00- 40.015.715,56-
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 5.289.000,00- 7.666.779,44-
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 123.787.000,00- 101.158.911,28-
04 FAiZ GIDERLERI 2.850.000,00- 3.589.489,42-
05 CARI TRANSFERLER 7.910.000,00- 9.678.678,71-
06 SERMAYE GIDERLERI 46.520.000,00- 49.167.052,42-
07 SERMAYE TRANSFERI
08 BORC VERME 10.000- 2.500.000,00-
09 YEDEK ODENEKLER 21.750,000,00-

TOPLAM 241.100.000,00- 213.776.626,83-
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2014 Yih Mali Yil Gergeklesen Biitce Giderlerinin Dagilimi

2014 MALIYILI iC BORCLANMA

- Insan Kay. ve Egitim Dairesi Bagk.

- Insan Kay. ve Egitim Miid.

- Yazilsleri Md.

- Destek Hizmetleri Dairesi Bask.

- Destek Hizmetleri Mud.

- Yatinm ve insaat Dairesi Bagk.

- Etld Proje Md.

- 1.Hukuk Misavirligi

- Hukukisl. Md.

- Mali Hizmetler Dairesi Bask.

- Mali Hizmetler Miid.

- Cevre Koruma ve Kont. Dairesi
Bask

- Meazarliklar Miid.

- Bilgiislem Dairesi Bagk.

- Bilgiislem Miid.

3 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri 5731.716,13 5.445.986,57 4,954.996,21 7.782.679,16-

Tahmini (TL) Gergeklesen (TL)
2 2014 Yil ic Borclanma 23.600.000,00 72.905.989,31-
g_) 2014 Yili Odenen Bor¢ Miktari 28.217.249,09-
<
[a%
Q Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi Tablosu
[l Kod Hizmet Tiirii 2011 (TL) 2012 (TL) 2013 (TL) 2014 (TL)
g 1 Genel Kamu Hizmetleri 43.918.968,99 60.709.842,61 59.739.468,73 85.339.970,55
— - Ozel Kalem Md.
>
<
o
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- lItfaiye Dairesi Bask.
- lItfaiye Md.
- Zabita Dairesi Bask.
- ZabitaMd.

4 Ekonomik isler ve Hizmetler 21.824.633,24 25.869.400,89 32.376.142,14 55.937.218,34

- Fenisleri Dairesi Bagk

- Fenisleri Md.

- Hal Mudurligi

- lsletme ve istirakler Dairesi Bask.
- lsletme ve Istirakler Md.




